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Ö
ðrencilerimizin gelecek
adýna meslek edinme ile il-
gili ilginç giriþimleri oluyor.

Özellikle bazý öðrencilerimiz uygu-
lamaya yönelik çalýþmalarda bulu-
nuyor. Bunun bir örneði birinci dö-
nem baþýnda okul pansiyonumuzda
yaþandý. 
Lise 3 öðrencimiz F.K. ileride iyi bir
psikolojik danýþman olmak istiyor-
du. Bunun için üniversiteyi kazanýp
mezun olmayý dahi bekleyemez.
Acaba ben bu mesleði yapabilir mi-
yim? Öðrencilere danýþmalýk yapa-
bilir miyim?  diye içinde bir merak
uyanýr ve kendisini bu konuda de-
nemeye karar verir. Ýþe beyaz bir
öðretmen önlüðü bularak baþlar.
Daha sonra planýn ikinci bölümünü
uygular. Okulun eðitim öðretime
baþlama planlarýnýn yapýldýðý hafta
sonu pansiyonda kalan öðrencilere
kendisini okulun psikolojik danýþ-
maný olarak tanýtýr. Hatta bazý öð-
rencilere kýsa süreli danýþmanlýk bi-
le yapar. Planýnýn üçüncü kýsmýný
merak mý ettiniz? F.K.'nýn üçüncü
planý hakkýnda bir fikrim yok. Çün-
kü uygulamaya geçemeden ben
durumu öðrenmiþtim.
Sevgili F.K. bu istek ve merakýnýn
yanýnda çalýþma azmin de devam
ettiði sürece iyi bir psikolojik danýþ-
man olacaðýna inanýyorum. Baþarý-
lar dilerim.

1. Bir þeyi yapmak için ne kadar nedeniniz

varsa, onu yaparken kendinizi o kadar güçlü

hissedersiniz. Nedenlerinizi tekrar bir kâðýda

yazarak gözden geçirmeye ne dersiniz?

2. Balýk ne kadar büyük olursa olsun lokmalar

halinde yiyeceksiniz. Emin olun ki tek lokma-

da yutulan þeylerin birçoðu midenizi rahatsýz

eder. ( Zoru parçalara ayýrýn)

3. Baþarýlarýnýzý küçük görmeyin. Her baþarýnýz

için kendinizi övgüyle de olsa ödüllendirin.

4. Gerçekleþtirmeniz gereken amaçlarýnýza bi-

tirme tarihleri koyun, bunlarý yazýn ve bunu bu

tarihte bitireceðinizi bir baþkasýna söyleyerek

paylaþýn. (Bitirme zamaný olmayan iþler bit-

mez!)

5. Hedeflerinize ulaþtýðýnýzda size neler kata-

caðýnýn hayalini kurun.

6. Ýç disiplininizi engelleyen düþüncelerinizi

bir deftere yazýn. Sonra yazdýklarýnýzý deðer-

lendirin. Çözebileceðinizi çözün. Çözemediði-

niz için rehberlik servisine uðrayýn.

7. Sizi motive eden sözleri bir panoya asýn.

8. Bir þeyin size verilmesi beklentisinden kur-

tulun. Neye ihtiyacýnýz varsa bunu görün ve

harekete geçin.

9. Yapabilecekleriniz için 

KENDÝNÝZE GÜVENÝN

Uygulamalý
Eðitim

ÝLGÝNÇ
* Gülmek için 17 adaleye ihti-
yaç vardýr. Surat asmak için ise

43 adaleye ihtiyaç vardýr.
*  Albert Einstein dokuz yaþýna
kadar düzgün konuþamamýþtý.

ÝBRETLÝK
Yüz metrelik yola da, bin 

kilometrelik yolculuða da bir 

adýmla baþlarýz.. 

Hayatýnýz kötü yola girmiþse, 

unutmayýn, direksiyondaki sizsiniz

ÝLETÝÞÝMDE EN
ÖNEMLÝ

KELÝMELER
En önemli  6  kelime : 

"evet ben hata yaptýðýmý 

kabul ediyorum"
En önemli  5  kelime : 

"aferin iyi bir iþ yaptýnýz "
En önemli  4  kelime: 

"bu konudaki düþünceniz nedir "
En önemli  3  kelime:

"eðer izin verirseniz "
En önemli  2  kelime: 
"teþekkür ederim"
En önemli  1  kelime: 

" BÝZ "
Bu  arada unutmadan 

en önemsiz bir 
kelimeyi de söyleyelim:

" BEN"

BUNLARI 
Biliyor musunuz?

E
instein'in 3 yasinda konusmaya basladigini,9

yasindayken henüz istedigi herseyi tam ola-

rak söyleyemedigini,hocasinin anne ve ba-

basina "oglunuz ne olursa olsun hic bir zaman ba-

sarli olamayacak "dedigini;bir diger hocasininda

öteki ogrencilere kötü örnek oluyorsun diyerek

okulu brakmasni istedigini;matematik hocasininda

ona "tembel köpek" lakabini taktigini...

Newton'un çekingenligi yüzünden diferansiyel  ve

entagral hesabini 38 yil sonra yayinladigini...

Yine ayni newton'un gecimsiz ve kuskulu kisiligi

yüzünden okul arkadaslari tarafindan hep hrpalan-

digini ve hor görüldügünü...

H
awking'in felc nedeniyle konusma ve ha-

raket yetenegini kaybettigini hayatini bir

tekerlekli sandalyeye bagli sürdürdügünü

,insanlarla tek iletisiminin bir bilgisayar oldugunu

ve hawking'in einstein ve newton' dan  sonra en

iyi teorik fizikci oldugunu...

A
mpere'in unutkanligi nedeniyle Napol-

yon'un onuruna verdigi yemegi unuttugu-

nu ... Mezartasi üzerine "tandem felix" (ni-

hayet mutlu) yazdirdigini...

M.BOSTANCI FÝZÝK ÖÐRT

Ýç Disiplin Nedir?
H

er zaman yaptýðýnýz veya yapmak zorunda oldu-

ðunuz iþleri iki þekilde yaparsýnýz: Ya onlarý siz

yaparsýnýz ya da iþler kendilerini size yaptýrýrlar.

Zorda olsa iþlerinizi zevkle yapmak istiyorsanýz, yapan siz

olmalýsýnýz. 

Ýradeli olmanýn temeli idraktir. Ýdrak, iyiyi kötüden, doð-

ruyu yanlýþtan, güzeli çirkinden ayýrma yeteneðidir. 

Neyin doðru olduðunu bilmekle doðru yolda kalabilmek

ayný þey deðildir. Bunun için iradeli olmak gerekir. Ken-

diniz için olumlu bulduðunuz davranýþlarý görüp bunu

hayatýnýza geçirmelisiniz.

Bunlarý yapmak için dýþarýdan kontrol baðýmlýlýðýndan

kurtulup içerideki gücünüzü harekete geçirmelisiniz. Ýç

disiplin, sizi iyiye, doðruya güzele götürür; baþarýnýn yol-

larýný açarak ilerlemenizi saðlar.

Yapmanýz gereken ile yaptýklarýnýz arasýnda bir uçurum

varsa, genellikle "yumurta kapýya dayanýnca" harekete

geçiyorsanýz, rahatýnýza düþkün ve bundan rahatsýzsanýz

iç disiplininizi geliþtirmeye ihtiyacýnýz var demektir.

Neyin doðru olduðunu bilmekle doðru yolda kalabilmek ayný þey deðildir. Bunun için iradeli 
olmak gerekir. Kendiniz için olumlu bulduðunuz davranýþlarý görüp bunu hayatýnýza geçirmelisiniz

Ýç Disiplininizi Geliþtirecek Uygulamalar

Sevgili Öðrenciler, aþaðýdaki so-

rularý kendinize bir sorun baka-

lým:

1. Öðrenmek ve çalýþmak için ye-

terli nedenim var mý?

2. Öðrenmek ve ders çalýþmak

bana ne ifade ediyor?

3. Yaþamda ne tür amaçlarým

var?

4. Kendimi geliþtirmeye ne kadar

önem veriyorum?

5. Ýnsan, kendisiyle ilgili olarak

neleri fark etmelidir?

6. Yapabileceklerim, gerçekten þu

an yaptýklarýmdan mý ibaret?

Yoksa daha iyi

þeylerde yapabilir miyim?

7. Yaþamýmdaki hedeflerim ne-

lerdir? Gerçek anlamda yaþam-

daki hedefime beni

ulaþtýracak olan ara hedefler

nelerdir?

8. Baþarý ve baþarýsýzlýk bana ne

ifade ediyor?

9. Önemli olan geçmiþ ya da ge-

lecek mi yoksa "þu an" mýdýr?

Bu sorulara bulacaðýnýz yanýtlar

için düþünmeniz motivasyon için

gerekli ve ön

koþullardandýr. Çünkü;

''Bilgelik dünyanýn ve çevrenin

düzenini deðiþtirmekten çok,

kendi isteklerini fark etmek ve

kendini deðiþtirmektir."

Verimli Çalýþma ve Motivasyon 

H
ükümdarýn birinin beyaz bir atý

varmýþ. Hükümdar, bu atýný çok

severmiþ. Bir gün bütün maiye-

tinin (kendi adamlarýnýn) hazýr bulun-

duðu bir sýrada:

- Bu beyaz atýmýn ölüm haberini getire-

nin kafasýný uçurabilirim. Çok dikkatli

olun. Çünkü bu beyaz atý caným kadar

seviyorum. Onun ölüm haberi bende

kriz geçirtebilir, demiþ. 

Günün birinde, her þeyin eceli gibi be-

yaz atýn da eceli gelir. Ve beyaz at ölür.

Hükümdarýn adamlarýnda bir telaþtýr

kopar. Kimse cesaret edemez ki, beyaz

atýn ölümünü hükümdara haber versin-

ler. Seyis baþý, düþünür taþýnýr, olacak

gibi deðil. Ben gidip hükümdara haber

vereceðim. Öyle olsa da, böyle olsa da

bizim kafa gidecek, der. Ve Seyis baþý,

hükümdarýn huzuruna çýkar:

- Hükümdarým, der. Sizin beyaz at var

ya!

- Evet der, Hükümdar. Seyis baþý:

- O, yatmýþ, ayaklarýný dikmiþ, gözlerini

yummuþ, karný þiþmiþ, hiç nefes almýyor,

der. Hükümdar :

- Seyis baþý, seyis baþý! Desene, bizim

beyaz at öldü!.. Seyis baþý:

- Aman hükümdarým! Ben demedim, siz

dediniz hükümdarým, siz dediniz der ve

kafayý kurtarýr.

SSööyylleemmee  þþeekklliimmiizz  bbiirrççookk  þþeeyyii  ddeeððiiþþttiirriirr..  

Beyaz At ve Hükümdar
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